
recrute

CHEF/FE DE PROJET – TRANSFORMATION RÉSEAU 
pour la région Auvergne-Rhône-Alpes

POSTE BASÉ À LYON

VOUS AUSSI,

VOUS VOULEZ FAIRE 

GRANDIR L’ARTISANAT ?

REJOIGNEZ-NOUS.

Sous la responsabilité hiérarchique de Jean-Marc Roger – Secrétaire Général Régional, 

vous co-piloterez la mise en œuvre du plan de transformation « CAP 2027 !  En Auvergne-

Rhône-Alpes» dans tous ses volets.

« CAP 2027 ! » est un plan de transformation ambitieux destiné à mieux servir les artisans, 

avec un accent particulier sur la digitalisation, l’accompagnement personnalisé de nos 

clients, le développement durable, la formation et le renforcement du réseau.

VOUS ÊTES
Diplômé(e) d’une école de commerce ou d’ingénieur 
avec une spécialisation en stratégie, management ou 
équivalent… vous possédez une expérience 
significative dans la conduite de changement et de 
gestion de projet. 

Idéalement, vous êtes sensibilisé(e) aux 
administrations publiques. 

Orienté(e) business, vous contribuez à accompagner 
les directeurs territoriaux/régionaux , managers de 
proximité et chefs de projet dans la transformation du 
réseau.

Reconnu(e) pour votre relationnel et votre sens du 
service, votre diplomatie et votre logique de travail en 
équipe, vous disposez également d'une excellente 
qualité d'écoute et d'une vision très opérationnelle de 
votre métier.

Vous possédez de solides compétences en analyse de 
données, et en gestion de projets.

• CDD 12 mois
• Temps plein
• Prise de poste au plus vite
• Statut Cadre
• Localisation : Lyon
• Prise en charge de 75% de 

l’abonnement de transport et/ou 
forfait mobilité

• Tickets restaurant
• Mutuelle entreprise
• Permis B obligatoire
• Déplacements à prévoir

CONDITIONS DU POSTE

SAVOIR ÊTRE
UTILE

JE CANDIDATE

Adresser votre candidature par courriel :
  recrutement@cma-auvergnerhonealpes.fr



SAVOIR ÊTRE
UTILE

Savoir être utile à la communauté de l’Artisanat  en 

Auvergne-Rhône-Alpes, c’est notre grande 

ambition. Les Chambres de Métiers et de l’Artisanat, 

en constante transformation, se réinventent chaque 

jour pour toujours mieux répondre aux attentes de la 

jeunesse, des néo-entrepreneurs, des entreprises 

artisanales et des collectivités. Alors, vous aussi, 

saisissez l’opportunité d’un monde qui évolue en 

permanence. 

Quand l’intérêt général rejoint la performance 

économique ! Notre raison d’être : faire naître les 

passions, faire grandir les compétences, faire grandir 

les projets, faire grandir les entreprises, faire grandir 

les territoires. Une ambition forte qui constitue autant 

de chances à saisir, des opportunités pour être utile, 

pour donner du sens à son travail, au service d’une 

communauté clé de l’économie française : l’artisanat, 

qui incarne l’authenticité, la convivialité, la qualité et 

la proximité.

VOUS FAITES

CMA AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Une couverture régionale, un ancrage local.

• 12 CMA départementales  - 24 agences

• 650 collaborateurs - 300 élus

• 228 000 entreprises artisanales.

NOUS SOMMES VOUS AUSSI,

VOUS VOULEZ FAIRE 

GRANDIR L’ARTISANAT ?

REJOIGNEZ-NOUS.
UN SECTEUR SI ATTACHANT

En tant qu’acteur de première ligne de la mise en œuvre locale du plan de transformation « CAP 
2027! En Auvergne-Rhône-Alpes », vos interventions visent notamment à :

• Accompagner la transformation du réseau, de la définition de la stratégie arrêtée par nos élus, à la mise 
en œuvre opérationnelle 

• Garantir la bonne connexion entre le pilotage régional et national du plan de transformation

• Structurer et piloter les axes stratégiques du plan de transformation régional « CAP 2027 ! En 
Auvergne-Rhône-Alpes », que ce soit sur : l’équilibre financier / rentabilité de la CMA AURA, affirmer la 
place de  nos clients au cœur de nos priorités, renforcer le principe de proximité et de mutualisation de 
nos agences… 

• Assurer la mise en mouvement de la transformation en définissant et en suivant des indicateurs de 
performance pour mesurer l’efficacité des projets menés 

• Assurer le reporting des chantiers menés et l’information aux différentes parties prenantes

• Impliquer et mobiliser les acteurs dans le processus de changement, tout en identifiant et en traitant 
les résistances au changement 

• Identifier les actions d’accompagnement et de formation opportunes

• Être en veille constante sur les évolutions 
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