A‘ Chambre
« Métiers
» . Artisanat
AUVERGNE-RHONE-ALPES

recrute

VOUS AUSSI,

VOUS VOULEZ FAIRE
GRANDIR L'ARTISANAT ?
REJOIGNEZ-NOUS.

PSYCHOLOGUE
pour le département du Rhéne - POSTE BASE A LYON

Au sein du service Découverte de métiers et emploi de la CMA Rhdéne et sous la responsabilité

hiérarchique de Géraldine, vous serez en charge d'accompagner les jeunes et les entreprises dans le

domaine de lI'apprentissage et de I'insertion des personnes en situation d'handicap.

VOUS ETES

Titulaire d'un master en psychologie du travail, une
premiere expérience dans le domaine de l'orientation
et/ou de la formation et/ou de I'accompagnement des
personnes en situation de handicap est souhaitée.

Vous connaissez les tests psychotechniques et les
techniques de recrutement.

Aisance relationnelle, rigueur, organisation, dynamisme,
réactivité, autonomie, esprit d'analyse et de synthese,
adaptabilité, disponibilité sont autant de qualités qui vous

CONDITIONS DU POSTE

Prise de poste : début septembre
2024

CDD de 8 mois

Temps plein

Statut cadre

Localisation : 10 Rue Paul
Montrochet, 69002 Lyon

Prise en charge de 75% de
I'abonnement de transport ou
forfait mobilité

Tickets restaurant

permettront de réussir dans ce poste. ¢ Mutuelle entreprise

¢ Permis de conduire obligatoire

e Déplacements a prévoir sur le
département

VOUS FAITES

Accompagner les jeunes et les entreprises en matiére d’apprentissage

= Mettre en place une action d'accompagnement vers l'apprentissage a destination de deux publics
cibles : les jeunes sans solution issus de college (dispositif spécifique), les jeunes décrocheurs
universitaires,

= Repérage/identification des jeunes des publics cibles en lien avec les partenaires de I'action,

= Animer des réunions d'information, ateliers coaching d'aide a la recherche d'entreprise et ateliers
spécifiques pour les étudiants,

= Effectuer des bilans de situation et assurer le suivi des jeunes jusqu’a la signature des contrats
d'apprentissage,

= Sécuriser et faciliter l'intégration en entreprise pour les stages et lors du démarrage du contrat
d'apprentissage,

= Mettre en relation les jeunes et les entreprises,

= Réaliser des actions de prospection, des visites d’'entreprises,

= Assurer le reporting des actions réalisées sur notre logiciel interne et documents prévus a cet effet.

= Contribuer aux actions de la campagne apprentissage qui seront a articuler avec lI'action
d'accompagnement des publics cibles.

JE CANDIDATE

SAVOIR ETRE

Adresser votre candidature par courriel :

U T | I_ E recrutement@cma-auvergnerhonealpes.fr



SAVOIR ETRE
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UTILE

Développer et mettre en ceuvre des actions en faveur de l'insertion des personnes en situation de
handicap dans le secteur de I'Artisanat

= Faciliter l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans les entreprises
artisanales notamment par le biais de l'apprentissage,

= Réaliser des bilans de positionnement pour évaluer les aptitudes des jeunes dans le cadre de leur
projet d'apprentissage,

= Accompagner les apprentis dans leur demande de RQTH auprés de la MDPH,

= Assurer le suivi des apprentis reconnus handicapés en lien avec les partenaires.

Participer a la promotion des métiers de l'artisanat, accompagner les jeunes et les entreprises dans
le cadre des actions du service Découverte métiers et emploi

= Participer a des Forums et a l'information du public recu,

= Réaliser des actions et organiser des évenements de promotion de l'artisanat et de I'apprentissage,

= Participer a la réalisation des conventions liant le service Découverte meétiers et emploi a des
partenaires.

Promouvoir et commercialiser I'offre de services de la CMA
= Participer au suivi de la relation avec les clients de la CMA dans une logique de ventes additionnelles
et de fidélisation clients (promotion de I'offre, appels clients, suivi des informations dans Salesforce)

En paralléle, vous pourrez étre amené(e) a:

= Réaliser des bilans, des études statistiques concernant la mise en ceuvre de ces actions et concevoir
des outils pédagogiques

= Animer des réunions et participer a des groupes de travail,

= Participer ponctuellement aux autres missions du service Formation Professionnelle,

NOUS SOMMES

UN SECTEUR SI ATTACHANT

VOUS AUSSI,
VOUS VOULEZ FAIRE GRANDIR
L'ARTISANAT ?
REJOIGNEZ-NOUS.
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entrepreneurs, des entreprises artisanales et des collectivités.
Alors, vous aussi, saisissez I'opportunité d’'un monde qui
évolue en permanence.
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GUILHERAND-GRANGES,

Quand l'intérét rejoint la o ntus

économique ! Notre raison d'étre : faire naitre les passions,

général performance

ARDECHE

faire grandir les compétences, faire grandir les projets, faire
grandir les entreprises, faire grandir les territoires. Une

ambition forte qui constitue autant de chances a saisir, des
opportunités pour étre utile, pour donner du sens a son
travail, au service d'une communauté clé de I'économie
francaise : I'artisanat, qui incarne I'authenticité, la convivialité,
la qualité et la proximité.

CHAMEBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT AUVERGNE-RHONE-ALPES
10 rue Paul Montrochet
69002 Lyon

04 72 43 43 00

CMA AUVERGNE-RHONE-ALPES

Une couverture régionale, un ancrage local.
+ 12 CMA départementales -24 agences

* 650 collaborateurs - 300 élus

* 228000 entreprises artisanales.

gnerhonealpes.fr - cma-auvergnerhonealpes.fr
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